
Asegúrese de leer la información en su aviso de 
inscripción abierta. Ahí se le indica cuál será su 
prima para enero de 2008, cuáles planes de salud 
están disponibles para usted y qué necesita hacer, si 
fuera el caso. Cualquier cambio que realice durante 

el período de inscripción abierta 
entrará en vigor el 1 de enero de 2008. 
Esto significa que su prima puede 
cambiar en la factura que reciba 
en noviembre que vencerá el 5 de 
diciembre.

Así que esté atento al correo postal 
para recibir el aviso de inscripción abierta. 

Debe llegar en la semana del 8 de octubre.
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Esto sirve de aviso oficial acerca de cambios para su cobertura de Basic Health. 

La inscripción abierta comienza el 8 de octubre

Este año, el período abierto de inscripción a Basic 
Health va del 8 de octubre al 2 de noviembre. Para 
las personas que viven en áreas en donde se ofrece 
más de un plan, ésta es su oportunidad de cambiar 
los planes de salud para el año 2008. Todos pueden 
aprovechar este momento para inscribir a los 
miembros elegibles de su familia que no están 
actualmente cubiertos por Basic Health. 

Existe un cambio en sus 
beneficios para el 2008; 
asegúrese de leer el 
artículo que aparece más 
adelante para enterarse 
de detalles. Los copagos, 
deducibles y máximo de gastos 
desembolsables permanecerán iguales. 
Los copagos para beneficios de recetas médicas 
no cambiarán; no obstante, la lista aprobada de su 
plan de salud para medicamentos cubiertos puede 
cambiar con el nuevo año calendario. Comuníquese 
con su plan de salud para enterarse de más 
información.

Recordatorio: Su deducible y su 
máximo de gastos desembolsables para 
cada miembro cubierto de su familia 
comenzarán con el nuevo año calendario 
correspondiente a los beneficios y servicios 
sujetos a deducible y coaseguro. 

SU NOMBRE
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Aviso de inscripción abierta al plan Basic Health 

Cambio de beneficios para el año 2008

Habrá un cambio en sus beneficios del Basic Health 
a partir del 1 de enero de 2008. El equipo médico 
duradero y los suministros (tales como máquinas de 
C-PAP, suministros para ostomía y muletas) ya no 
estarán cubiertos, salvo mientras el miembro esté 
en el hospital.	

www.basichealth.hca.wa.gov

La lista de los medicamentos cubiertos de su 
plan de salud podría cambiar en el año 2008. 
Para obtener información acerca de su plan, 
llame a los números telefónicos de la lista o 
ingrese a los sitios Web indicados en el reverso 
de esta página.



Aspectos que podrían afectar su prima para el año 2008

Para obtener este documento en otro formato, llame a nuestro Coordinador designado para la Ley de Americanos con Discapacidades (Americans with 
Disabilities Act - ADA) al 360-923-2805.  

Los usuarios del sistema TTY (para personas con problemas de audición y del habla) deben llamar al 360-923-2701 o al número de llamada gratuita 
1-888-923-5622.

Algunos aspectos pueden cambiar su prima de Basic Health para el año 2008. Entre ellos:

•	 Si cambia sus planes de salud;

•	 Si agrega cobertura para un miembro de la familia que no está actualmente inscrito en su cuenta;

•	 Si usted o un miembro inscrito de su familia llega a la edad 40, 55 ó 65 años durante el año 2007 (los 
cambios de prima de acuerdo con la edad del miembro cobran vigencia en enero del año siguiente, sin 
importar cuándo sea el cumpleaños); o

•	 Si alguien de su familia obtiene o pierde elegibilidad para Basic Health, Basic Health Plus o el Programa de 
Beneficios de Maternidad.

Si existen aspectos que son importantes para usted cuando elige un plan de salud -como 
conservar a su médico, la cobertura para ciertos medicamentos o si ofrecen clases educativas 
sobre bienestar- asegúrese de llamar al plan de salud y preguntar por ellos. 

Información de contacto para el plan de salud

Plan de salud Números de teléfono Sitio Web Horario de Servicio  
al Cliente

Columbia  
United  
Providers

1-800-315-7862 ó  
360-891-1520

TTY/TDD: 1-866-287-9962

www.cuphealth.com
Lunes a viernes 

de 8:00 a.m. a 5:00 p.m.

Community 
Health Plan 

1-800-440-1561 ó 
206-613-8985 

TTY/TDD: 1-800-833-6388

www.chpw.org
Lunes a viernes 

de 8:00 a.m. a 6:00 p.m.

Group Health 
Cooperative

1-888-901-4636 
TTY/TDD: 1-800-833-6388

www.ghc.org
Lunes a viernes 

de 8:00 a.m. a 5:00 p.m.

Kaiser  
Foundation  
Health Plan of  
the Northwest

1-800-813-2000 
TTY/TDD: 1-800-324-8010

www.kaiserpermanente.org
Lunes a viernes 

de 8:00 a.m. a 6:00 p.m.

Molina  
Healthcare of
Washington, Inc.

1-800-869-7165 
TTY/TDD: 1-877-665-4629

www.molinahealthcare.com
Lunes a viernes 
de 7:30 a.m. a  

5:30 p.m.


